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NANSEN INSTRUMENTOS DE PRECISAO LTDA.
POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO MORAL

Versao: 2026
Area responsavel: Compliance / Recursos Humanos
Abrangéncia: Unidades de Manaus/AM e Betim/MG

1. OBJETIVO

A presente Politica estabelece as diretrizes da Nansen Instrumentos de Precisdo ("Nansen" ou "Empresa")
para a prevencao, identificacdo, tratamento e combate ao assédio moral no ambiente de trabalho.

A Politica tem por finalidade promover relagdes profissionais pautadas pelo respeito, pela dignidade, pela
ética, pela boa-fé e pela valorizacdo das pessoas, contribuindo para a manutengao de ambiente de trabalho
saudavel e respeitoso.

A Nansen ndo tolera condutas abusivas que possam atingir a dignidade, a integridade moral ou a adequada
convivéncia profissional de seus empregados e demais pessoas abrangidas por esta Politica.

2. FUNDAMENTAGAO E REFERENCIAS NORMATIVAS
Esta Politica observa, conforme aplicavel:

o a Constituicdo Federal, especialmente os principios relacionados a dignidade da pessoa humana, a
honra e a imagem;

. a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

o as normas de Saude e Segurancga do Trabalho aplicaveis a Empresa;

. a Norma Regulamentadora n2 1 — NR-1, especialmente as disposi¢des relacionadas ao gerenciamento
de riscos ocupacionais e aos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

o a Lein? 14.457/2022, especialmente quanto as medidas de prevencdo e combate ao assédio sexual e
a outras formas de violéncia no trabalho;

o demais normas legais e regulamentares aplicaveis a prevenc¢do e ao combate a violéncia e ao assédio

no ambiente de trabalho.
Esta Politica devera ser interpretada em conjunto com as demais normas, politicas e procedimentos internos
da Nansen.

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se aos empregados, administradores, gestores, estagidrios, aprendizes e demais
profissionais que atuem em nome da Nansen ou em suas dependéncias, incluindo, conforme aplicavel,
prestadores de servicos, terceirizados, fornecedores e demais terceiros que mantenham relacionamento
profissional com a Empresa.

A Politica abrange as unidades da Nansen localizadas em:

a) Manaus/AM; e

b) Betim/MG.

Suas disposi¢des deverao ser observadas independentemente de cargo, fungao, nivel hierdrquico ou vinculo
profissional.

4. PRINCIPIOS
A Nansen orienta a prevencao e o tratamento de situagdes de assédio moral pelos seguintes principios:
l. respeito a dignidade da pessoa humana;
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. respeito e urbanidade nas relagdes profissionais;

lll. prevencado de situagdes de violéncia, assédio, discriminacdo, intimidacdo e constrangimento;

IV. preservacdo de ambiente de trabalho saudavel e respeitoso;

V. confidencialidade das informac¢des relacionadas as denuncias, observados os limites legais e as
necessidades da apuracao;

VI. imparcialidade e boa-fé na andlise das situagdes comunicadas;

VII. protecdo contra retaliagdes decorrentes de denuncias ou comunicagdes realizadas de boa-fé;

VIII. respeito aos direitos das pessoas envolvidas em procedimentos de apuracao.

5. CONCEITO DE ASSEDIO MORAL

Para os fins desta Politica, considera-se assédio moral a pratica de condutas abusivas que, consideradas em
seu contexto, possam expor uma pessoa a situagcdes de humilhacdo, constrangimento, intimidacao,
desqualificacdo, degradacao ou outra forma de violéncia psicolégica no ambiente de trabalho, com potencial
de atingir sua dignidade e integridade.

A analise de eventual situacdo de assédio moral deverd considerar as circunstancias concretas do caso,
incluindo a natureza, gravidade, contexto, frequéncia, repercussdo e demais elementos disponiveis.

Podem constituir exemplos de condutas incompativeis com esta Politica, conforme as circunstancias:

a) humilhar ou ridicularizar deliberadamente um profissional, publica ou privadamente;

b) utilizar insultos, ofensas, ameacas ou expressées deliberadamente degradantes;

c) perseguir ou constranger deliberadamente determinado profissional;

d) atribuir, de forma abusiva ou deliberadamente punitiva, tarefas impossiveis, desproporcionais ou
desprovidas de sentido;

e) promover isolamento deliberado e injustificado de determinado profissional com finalidade de humilhac¢ado
ou desestabilizacao;

f) utilizar a sobrecarga ou retirada injustificada de trabalho como instrumento de perseguicdo ou punicdo
informal;

g) realizar criticas, ironias ou cobrancgas de forma abusiva, humilhante ou intimidatodria;

h) disseminar deliberadamente boatos, comentarios depreciativos ou informacGes destinadas a atingir a
reputagdo profissional ou pessoal de alguém;

i) utilizar posicdo hierarquica para intimidar, ameacar ou constranger indevidamente outra pessoa;

j) praticar outras condutas abusivas incompativeis com os principios desta Politica.

A ocorréncia de conflito profissional, divergéncia de opinides ou cobranga legitima de resultados ndo
caracteriza, por si s6, assédio moral.

6. MODALIDADES DE ASSEDIO MORAL

O assédio moral poderd ocorrer independentemente da posicdo hierarquica dos envolvidos.

Para fins de conscientizagao, podem ser identificadas, entre outras:

a) Assédio moral vertical descendente: praticado por superior hierarquico contra subordinado;

b) Assédio moral vertical ascendente: praticado por subordinado ou grupo de subordinados contra superior
hierdrquico;

c) Assédio moral horizontal: praticado entre profissionais que ocupam posi¢des hierarquicas equivalentes;
d) Assédio moral misto: situacdo que envolva simultaneamente pessoas de diferentes niveis hierarquicos e/ou
colegas.

A classificacdo da modalidade nado interfere no dever de prevengao, recebimento e adequada analise da
situagdo comunicada.
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7. CONDUTAS QUE NAO CONFIGURAM, POR SI SO, ASSEDIO MORAL

O exercicio regular do poder diretivo e de gestdo da Empresa ndo constitui, por si s6, assédio moral.

Desde que realizados de maneira legitima, proporcional, profissional e respeitosa, ndao configuram
automaticamente assédio moral:

a) cobranca de resultados e cumprimento de metas;

b) distribuicdo e acompanhamento de tarefas;

c) avaliagcdo de desempenho;

d) orientagdo ou correcdo profissional;

e) realizacdo de feedbacks;

f) reuniGes de trabalho;

g) alteragdes de processos, procedimentos ou estrutura organizacional;

h) aplicagcdo de medidas disciplinares legitimas e proporcionais;

i) cobranca pelo cumprimento de normas internas, procedimentos e politicas corporativas.

A forma, o contexto e a maneira como tais medidas sdao conduzidas deverdo observar os principios desta
Politica.

8. DIRETRIZES DE PREVENCAO

A Nansen promoverd medidas destinadas a prevencgdo e ao combate ao assédio moral, observadas suas
condicBes e procedimentos internos.

Entre as medidas preventivas, poderdo ser adotadas:

a) divulgacdo desta Politica aos profissionais;

b) acBes de conscientizacdo e orientacao;

c) treinamentos sobre respeito no ambiente de trabalho e prevencdo de condutas abusivas;

d) orientacao de lideres e gestores quanto a conducgado respeitosa das relagdes profissionais;

e) estimulo ao didlogo e a comunicac¢do adequada de situacdes de conflito;

f) divulgacdo dos canais de Compliance disponiveis;

g) consideragdo dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no gerenciamento de riscos
ocupacionais, conforme aplicdvel a Empresa e a legisla¢do vigente;

h) adocdo de medidas corretivas quando forem identificadas situagdes incompativeis com esta Politica.

9. RESPONSABILIDADES DAS LIDERANCAS

Os gestores e demais profissionais que exercam fungdes de lideranca possuem responsabilidade adicional pela
promocdo de ambiente de trabalho respeitoso.

Compete as liderancas:

a) tratar empregados e demais profissionais com respeito e profissionalismo;

b) exercer suas fun¢des de gestdo sem abuso de autoridade;

c) evitar comportamentos humilhantes, intimidatérios ou degradantes;

d) ndo tolerar condutas incompativeis com esta Politica;

e) comunicar aos canais apropriados situagdes que possam representar violagdo desta Politica das quais
tenham conhecimento;

f) cooperar com eventuais processos internos de apuragao;

g) preservar a confidencialidade das informacGes relacionadas as denuncias e apuragoes.

Nenhum gestor podera utilizar sua posi¢do para impedir, dificultar ou retaliar pessoa que realize comunicagao
ou denuncia de boa-fé.

NANSEN INSTRUMENTOS DE PRECISAO LTDA.
nansen@nansen.com.br

nansen.com.br

of

Pagina 3de6



M nansen

10. CANAIS DE DENUNCIA E COMUNICAGCAO

A Nansen disponibiliza canais de Compliance para o recebimento de comunicag¢des relacionadas a possiveis
irregularidades, incluindo situacées de assédio moral.

As comunicacOes poderdo ser realizadas por meio:

a) do formulario eletronico disponibilizado no site institucional da Nansen, com possibilidade de realizagao
de comunicagdo anonima; e

b) do endereco eletronico destinado ao Compliance da Nansen, inclusive mediante comunica¢dao an6nima,
guando utilizada essa modalidade: comitecompliance@nansen.com.br

Os canais estdo disponiveis para publicos interno e externo.

Sempre que possivel, a comunicacdo devera apresentar informacgGes que auxiliem na analise dos fatos, tais
como:

. descricdo da situacao;

o data ou periodo aproximado;

. local;

. pessoas envolvidas;

o eventuais testemunhas;

o documentos ou outros elementos disponiveis.

A auséncia de todas essas informacg6es ndo impede o recebimento da comunicacgdo.

11. ANONIMATO E CONFIDENCIALIDADE

As comunicacgOes realizadas de forma anénima pelos canais que disponibilizem essa possibilidade serdo
tratadas preservando-se o anonimato do denunciante, dentro dos limites técnicos e legais aplicaveis.

As informacg0es relacionadas as denuncias serdo tratadas de maneira confidencial, observados os limites legais
e a necessidade de compartilhamento de informacgdes para a adequada analise ou apuracao.

As pessoas que tenham acesso a informacdes em razdo de suas func¢des deverdo preservar o sigilo e utilizar
essas informacdes exclusivamente para finalidades relacionadas ao tratamento da comunicagdo.

12. PROTEGAO CONTRA RETALIACAO

A Nansen ndo tolera qualquer forma de retaliagdo contra pessoa que, de boa-fé, realize denuncia,
comunicacdo ou relato de possivel violagdo desta Politica ou que colabore com eventual apuragao.

A prética comprovada de retaliacdo podera sujeitar o responsavel as medidas disciplinares e/ou contratuais
cabiveis, observadas a legislagdo aplicavel e as normas internas da Empresa.

A utilizagdo deliberada dos canais para apresentacdo de informac¢des sabidamente falsas ou acusagdes
realizadas de ma-fé podera igualmente ser objeto de avaliacdo e das medidas cabiveis.

13. RECEBIMENTO, ANALISE E APURACAO

As comunicacgles recebidas serdo submetidas a analise e triagem de acordo com sua natureza, gravidade,
elementos disponiveis e procedimentos internos aplicaveis.

Quando cabivel, podera ser instaurado procedimento de apuragdo.

A apuragdo podera compreender, conforme a natureza e as circunstancias do caso:

a) andlise das informagdes e documentos apresentados;

b) entrevistas ou oitivas das pessoas envolvidas;

c) coleta de informagdes adicionais;

d) anélise de documentos, registros e demais elementos pertinentes;
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e) outras diligéncias consideradas adequadas.

A apuracdo devera buscar, dentro das possibilidades do caso, a andlise imparcial dos fatos e a preservacao da
confidencialidade das informacgdes.

A realizacdo de uma denuncia ndo implica presuncdo de veracidade dos fatos relatados ou de responsabilidade
da pessoa denunciada.

Quando cabivel, a pessoa envolvida na denuncia podera apresentar esclarecimentos sobre os fatos objeto da
apuracao, observados os limites necessarios a preservacao da investigacao e da confidencialidade.

14. RESULTADO DA APURACAO E MEDIDAS CABIVEIS

Concluida a andlise ou apuracado, poderao ser adotadas as medidas consideradas adequadas de acordo com
os fatos identificados.

Quando identificada violagdo desta Politica, poderdao ser adotadas medidas corretivas, preventivas ou
disciplinares, observadas a gravidade dos fatos, as circunstancias do caso, as normas internas e a legislacao
aplicavel.

As medidas poderao incluir, conforme o caso:

a) orientacdo;

b) medidas corretivas ou de gestao;

c) treinamento ou orientacdo especifica;

d) adverténcia;

e) suspensdo;

f) rescisdo do contrato de trabalho, inclusive por justa causa, quando presentes os requisitos legais;

g) encerramento ou revisao de relagdo contratual com terceiros, quando juridicamente cabivel;

h) adocdo de outras providéncias necessarias a prevencdo de novas ocorréncias.

As medidas disciplinares serdo aplicadas de acordo com a legislacdo trabalhista e as normas internas da
Empresa.

15. RESPONSABILIDADES DOS PROFISSIONAIS

Todos os profissionais abrangidos por esta Politica devem:

a) manter comportamento respeitoso e profissional;

b) respeitar a dignidade e a integridade dos demais;

c) ndo praticar, incentivar ou tolerar comportamentos abusivos;

d) utilizar os canais disponibilizados pela Empresa para comunicar, de boa-fé, situagcbes que possam
representar violacdo desta Politica;

e) cooperar, quando solicitado, com processos de apuragao;

f) preservar a confidencialidade das informacdes as quais tenham acesso em razdo de denudncias ou apuragoes.

16. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAGAO

A Nansen poderd promover treinamentos, campanhas, comunicagdes internas e outras a¢des destinadas a
conscientizagdo e prevengao do assédio moral e de outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

As agdes poderdo abordar, entre outros temas:

. respeito nas relagdes profissionais;

o identificacdo de comportamentos inadequados;
. prevencdo do assédio moral;

o responsabilidades das liderancgas;

. utilizagao dos canais de denuncia;
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. protecdo contra retaliacdo;
. tratamento adequado de conflitos;
o consequéncias decorrentes da violagdo das normas internas.

17. MONITORAMENTO E REVISAO

A Nansen podera avaliar periodicamente a efetividade desta Politica e dos mecanismos utilizados para
prevencao e tratamento de situacdes de assédio moral.

A Politica podera ser revisada sempre que necessario, especialmente em razao de alteracdes legislativas,
mudangas nos procedimentos internos ou identificacdo de oportunidades de aprimoramento.

18. DISPOSIGCOES FINAIS

Esta Politica integra o conjunto de normas e diretrizes de ética, integridade e conduta da Nansen Instrumentos
de Precisdo.

Eventuais situagbes ndo previstas nesta Politica serdo avaliadas a luz da legislacdo aplicavel, das demais
normas internas da Empresa e dos principios de ética, respeito, dignidade e boa-fé.

A Nansen reafirma seu compromisso com a prevencdo e o combate ao assédio moral e com a promocdo de
ambiente de trabalho baseado no respeito, na ética e na dignidade das pessoas.

19. APROVACAO

A presente Politica foi aprovada pela administracdo da Nansen Instrumentos de Precisdo e passa a integrar
suas normas e diretrizes internas a partir da data de sua aprovagao.
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